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Frihpensionierung

Obwohl der Gesundheitszustand der Uber 65-Jah-
rigen immer besser wird und sich die Lebens-
erwartung erhéht, steigt die Zahl der Frihrentner.
Eine FrUhpensionierung ist aber kostspielig, denn
sie bringt finanzielle Einbussen in verschiedenen
Bereichen mit sich. Diese monetaren Kirzungen
mussen abgefedert werden kénnen, um die lang-
fristige Tragbarkeit eines fruhzeitigen Ausstiegs
aus dem Berufsleben sicher zu stellen. Dazu gibt
es unterschiedliche Mdglichkeiten, welche auf die
personliche Situation des FrUhrentners abzustim-
men sind. Vorsorgetechnisch spricht man von ei-
ner Frihpensionierung bei einem Austritt aus dem

Eine Frdhpensionierung kostet oft mehr, als auf
den ersten Blick vermutet wird. Nebst dem ent-
gangenen Einkommen ergeben sich Kurzungen
bei der AHV und der Pensionskasse. Allein in der
zweiten Saule muss je nach Arbeitgeber mit Kur-
zungen von 5% bis 8% pro Vorbezugsjahr gerech-

Einige Arbeitgeber unterstitzen ihre Angestellten
bei einer fruhzeitigen Erwerbsaufgabe. Dies kann in
Form von finanziellen Zuschissen in die Pensions-
kasse, mit einer AHV-Ersatzrente oder durch die
Ubernahme der AHV-Beitrage des Arbeitnehmers
geschehen. Je nach Situation ergibt sich nach Ab-

Sie kdnnen die AHV-Rente um ein oder zwei Jah-
re vorbeziehen. Finanziert wird die frihzeitige In-
anspruchnahme der AHV durch eine lebenslange
Kurzung der Rente von 6.8% pro Jahr. Der Vor-
bezug ist rein finanziell betrachtet selten eine gute
ldee. Wenn bei einer Zwangspensionierung kein
Vermdgen vorhanden ist, ist der Vorbezug der AHV
trotzdem oft die einzige Losung, um Einkommens-

Erwerbsleben vor dem reguldren AHV-Alter. Das
Mindestalter fUr eine Frihpensionierung betragt
gemass BVG (Bundesgesetz Uber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge)
58 Jahre — bei einzelnen Kassen ist das Alter hdher
angesetzt. Das bedeutet, dass Rentenleistungen
aus der zweiten Saule friihestens ab dem entspre-
chenden Zeitpunkt erfolgen kdnnen — wer noch
frliher in Pension gehen mdchte, gilt nicht als Frih-
rentner und muss sich die Kapitalien in der zweiten
Saule in aller Regel auf ein Freizligigkeitskonto aus-
zahlen lassen.

net werden. Wird der frihere Ausstieg aus dem
Berufsleben nicht durch eine vom Arbeitgeber mit-
finanzierten Uberbriickungsrente abgefedert, mis-
sen Einkommenslicken bis zum reguldren Pensi-
onierungszeitpunkt aus dem Privatvermdgen oder
durch den Vorbezug der AHV gedeckt werden.

sprache die Moglichkeit einer schrittweisen Pensi-
onierung durch stetige Reduktion des Arbeitspen-
sums. Fur den Arbeitnehmer bedeutet dies eine
finanzielle Entlastung und dem Arbeitgeber sichert
es einen optimierten Wissenstransfer innerhalb des
Unternehmens.

licken decken zu kénnen. Ebenfalls prifenswert
ist ein Frihbezug, wenn aufgrund gesundheitlicher
Probleme mit einer deutlich verkirzten Lebenser-
wartung gerechnet werden muss. Bei einer detail-
lierten Analyse ist gut beraten, wer auch die Steu-
ersituation vor und nach der Pensionierung in der
Kalkulation bertcksichtigt.

Berechnungsbeispiel (Vorbezug der AHV um zwei Jahre)

Vergleich der aufsummierten Renten bei ordentlichem Bezug und bei einem Vorbezug der AHV um zwei Jahre. Mann,
ohne Lucken bei der Einzahlung in die AHV (einfache Maximalrente). Steuerliche Aspekte sind bei diesem Beispiel
nicht berticksichtigt.

Alter: 63 64 65 66 67 68 69 7O 71 72 73 74 75 76 77 78 79
Vorbezug: 24054 72161 120269  168'377  216'484 264592 312699 | 360807 408915
ordentlich: 27840 83620 139200  194'880 250660 306240 | 361920 417'600

Ab hier lohnt sich der Vorbezug der AHV nicht mehr +1113 +8'685

Fazit: Nach knapp 15 Jahren sind die beiden Vorbezugsjahre (total 48108 Franken) durch die héhere ungekirzte
Rente (Differenz: 3'786 Franken p.a.) beim ordentlichen Bezug kompensiert. Der AHV-Vorbezug hat sich also gelohnt,
wenn der Rentner nicht &lter als 78 Jahre wird. Das ist deutlich weniger als die durchschnittliche Restlebenserwar-
tung zum Frihpensionierungszeitpunkt.
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Das Ersparte in der Pensionskasse ist im Alter oft-
mals die wichtigste Einnahmequelle. Gerade die
Pensionskassenleistungen werden bei einer Frih-
pensionierung aber oft erheblich gekurzt. Es fehlen
Beitrdge und die Verzinsungsdauer des Kapitals
ist verkiUrzt. Zusétzlich reduziert die Pensions-
kasse den Umwandlungssatz, welcher bei einem
vorgegebenen Guthaben in der Pensionskasse
die Hohe der Rente bestimmt. Die Kirzung des
Umrechnungssatzes soll die langere Auszahlungs-
dauer der Rente finanzieren. Als Faustregel kann
mit einer Reduktion des Umwandlungssatzes von

Wenn FrOhrentner nicht Uber angesparte Ver-
mogenswerte verfligen, bleibt die frihzeitige Er-
werbsaufgabe meist ein Wunschtraum. Ein be-
wusster Vermodgensverzehr stellt wahrend der
Ubergangsphase bis zum ordentlichen Pensionie-
rungszeitpunkt haufig eine prufenswerte Alternative
zur Uberbriickungsrente aus der Pensionskasse
oder dem AHV-Vorbezug dar. Sie weist verschie-

Bei einer FrUhpensionierung sind Sie weiterhin
verpflichtet AHV-Beitrage zu leisten. Und zwar un-
abhéngig davon, ob Sie bereits eine AHV-Rente
beziehen oder nicht. Ausnahme: Frihpensionierte
mussen keine eigenen Beitrdge bezahlen, wenn ihr
Ehepartner im Sinne der AHV erwerbstatig ist und
mindestens Beitrage in der Hohe von 950 Franken

Die Auswirkungen der finanziellen Einbussen dur-
fen nicht vernachlassigt werden. Weil Kirzungen
oftmals lebenslangliche Auswirkungen haben,
sind sie nicht immer leicht abschéatzbar. Eine lang-
fristige Berechnung der Tragbarkeit ist deshalb
massgebend fur den Entscheidungsprozess bei
der Beurteilung einer moglichen Frihpensionie-
rung. Dabei sollen die Folgen der entgangenen
Beitrdge und des verkirzten Sparprozesses mit

Die VermogensPartner AG ist ein unabhangiges
Honorarberatungs- und Vermdgensverwaltungsun-
ternehmen. Im Gegensatz zu den meisten anderen
Finanzdienstleistern nehmen wir keine Provisionen
von Banken, Versicherungen und Produktanbietern
an. Dadurch kénnen wir dhnlich wie ein Rechtsan-
walt agieren und uns bedingungslos fir die Inter-

0.2 Prozent pro Vorbezugsjahr gerechnet werden.
Teilweise wird bei einer FrUhpensionierung eine
Ubergangsrente bis zum Ublichen AHV-Alter ange-
boten. Je nach Kirzungssatz und Steuersituation
ist dies eine gute Mdglichkeit, um Einkommensl|U-
cken bis zum ordentlichen Pensionierungsalter zu
schliessen. Direkt bei der Pensionskasse kdnnen
Rentenvorausberechnungen fur verschiedene Pen-
sionierungszeitpunkte beantragt werden. Finanzi-
elle Auswirkungen kdénnen so besser abgeschatzt
und unterschiedliche Zeitpunkte der Pensionierung
miteinander verglichen werden.

dene Vorteile bei der steuerlichen Betrachtung auf
und bietet eine grosse Flexibilitat. Ein Verzehr von
Vermogen sollte langfristig geplant werden. Wichtig
dabei ist die Strukturierung des Gesamtvermdgens,
damit nicht zu einem ungunstigen Zeitpunkt auf
schwankungsreiche Vermdgenswerte zurlickge-
griffen werden muss.

pro Jahr (doppelter Mindestbeitrag) entrichtet. Bei
der Berechnung der Hohe der Beitrage fur Nichter-
werbstéatige spielt einerseits die Héhe der Renten-
einnahmen, sowie das steuerbare Vermdgen eine
Rolle. Maximal betragen sie pro Person 10°‘300
Franken pro Jahr.

Ihrer persdnlichen Ausgabensituation abgeglichen
werden. Dies liefert Erkenntnisse darUber, welche
zusatzlichen Vermogenswerte fur die Finanzierung
des gewUlnschten Pensionierungszeitpunktes her-
angezogen werden sollen. Sie kénnen dadurch |h-
ren Sparprozess den persdnlichen Zielen anpassen
und langfristig planen. Ist die Tragbarkeit gegeben,
kann trotz der finanziellen Einbussen das gewohn-
te Budget langfristig aufrecht erhalten werden.

essen unserer Kunden einsetzen. Da versteht es
sich von selbst, dass wir Ihnen keine Produkte ver-
kaufen, sondern Sie umfassend beraten. Ein erstes
Gespréach ist fur Sie kostenlos. Fur Ausarbeitungen
und individuelle Beratung verrechnen wir unseren
Stundenaufwand — fair und transparent.
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